CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE
NUORO

Gestione Commissariale Straordinaria

DELIBERAZIONE del Commissario Straordinario N. 4
DEL 16/01/2015

Oggetto. ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DEL CODICE DI
COMPORTAMENTQ DEI DIPENDENT| CONSORTILI

L'anno duemilaQUINDICI, addi 16/01/2015, in Nuoro, presso la sede dellEnte, il sottoscritto ing. Giampiero
Deiana, nominate Commissario straordinario dell'intestato Consorzio con D.P.G.R. n.108 del 25 settembre 2014,
VISTA la deliberazione n.377 del 26 settembre 2014 di insediamento del Commissario straordinario in pari data;
VISTO l'art. 9 del vigente Statuto consortile;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012, n. 265, avente ad oggetto "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione defla corruzione e dell'illegalita nelta pubblica amrninistrazione”,

CONSIDERATO che la suddetta legge individua, in ambito nazionale, 'Autoritd Nazionale Anticorruzione e gli altri organi
incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

RICHIAMATI, nello specifico i commi 7 e 8 dell'art.1 della fegge 6 novembre 2012, n. 190, che testualmente dispongono:

“A tal fine f'organo di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruofo di prima fascia in servizio, il
responsabile defla prevenzione della corruzione [...};

" ‘organo dof indirizzo politico, su proposta def responsabile individuato ai sensi def comma 7, entro il 31 gennaio di ogni
anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione
Pubblica. L'aftivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione. If
responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma 10, i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Le aftivita a rischio di corruzione devono
essere svolte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11. La mancata predisposizione del piano e la mancata
adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti, costituiscono elementi di valutazione della
responsabilita dirigenziale.”,

VISTE le deliberazioni del Commissario straordinario n.350 del 17.07.2014 e n.356 del 17.07.204 con le quali & stato
disegnato, rispettivamente, ling. Antonio Madau, Direttore & Generale dellEnte, quale Responsabile per la trasparenza e
della prevenzione della corruzione;

VISTO, aliresi, il comma 4 dell'art. 34 bis del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179 recante"Ulteriori misure urgenti per fa crescita del
paese”, cosi come inserito dalla legge di conversione 17 dicembre 2012, n. 221, che differisce il termine di cui all'art. 1,
comma 8,della legge 6 novembre 2012, n. 190, al 31 marzo 2013,

RICHIAMATO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA anche la novella legislativa recata dall'art. 24/bis della L. 11 agosto 2014 n. 114, che ha definitivamente chiarito la
piena applicazione della normativa sopradescritta ai Consorzi di Bonifica;

VISTA la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Codice di comportamento dei dipendenti
consortili a termini del comma 8, art 1 della L. 190/12, redatta dal Responsabile per la trasparenza e della prevenzione
della corruzione ing. Madau;

VISTO rlart. 54 comma 5° del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 che, ai fini dell'adozione del Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, dispone che gli organi di vertice dellEnte procedano, preliminarmente
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all'adozione del codice, a consultare le organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo 43 e le associazioni
di utenti e consumatori;

DATO ATTO che, in adempimento agli obblighi di cui all'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, in data 12 gennaio 2015 con nota
prot. n.89, sono state convocate le RSA delle organizzazioni rappresentative dei dipendenti consortili, le quali hanno
fornito, all'unanimita, parere favorevole all'adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Codice di
comportamento dei dipendenti consortili;

VISTO lart. 40 lett. a) della Legge regionale 23 maggio 2008 n.6, ove dispone I'assoggettabilita a controllo preventivo di
legittimita degli atti a contenuto regolamentare;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELIBERA

- Di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione ed il Codice di comportamento dei dipendenti consortili
allegati al presente provvedimento per formarne parte integrante;

- Di trasmettere la presente deliberazione all'Assessorato regionale dellAgricoltura e Riforma Agropastorale per gli
adempimenti di cui all'art 40, lett. a), della Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6;

- Di dare mandato al Responsabile per la trasparenza e della prevenzione della corruzione affinché ponga in essere gli atti
necessari e conseguenti.

[l Commissario Straordinario Il Direttore Generale
f.to Giampiero Deiana f.to Antonio Madau

Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo dell'Ufficio Consortile per quindici giorni consecutivi a partire dal

; @ copia della presente deliberazione viene trasmessa al Servizio strutture, settore consorzi di bonifica ed infrastrutture rurali,

dell'Assessorato Regionale all'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale in data ) connotan® {26 :

Il Capo Settore Segreteria e AA.GG.
f.to Massimo Curreli
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Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.)

2015 - 2017

Predisposto dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ing. Antonio Madau

Adottato con deliberazione del Commissario Straordinario n. j“ in data /{ 69’1 s @O[ 5

Pubblicato sul sito internet www.chsc.it del Consorzio di Bonifica della Sardegna Centrale nella sezione “Ammi-
nistrazione trasparente”.
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Premessa:
I Consorzio d Bonifica della Sardegna Centrale, istituito con DPGR n.380/5G in data 29.12.1975 e, ai
sensi dell'art. 14 della L.R. 23.05.2008 n, 6, Ente Pubblico al servizio dei Consorziati per la valorizza-
zione del Territorio in un rapporto di collaborazione operativa con gli Enti locali del relative compren-
sorio ed opera secondo criteri di efficienza, efficacia, trasparenza ed economicita e, ai sensi dell'art.
37 della L.R. 6/2008, nel rispetto degli atti di indirizzo impartite dalla Giunta Regionale in ordine

all'attivita programmatoria , gestionale e contabile.

I} Consorzio ha sede legale in Nuoro, via S.Barbara n.30 e si articols 4 sedi periferiche site in Siniscola,
in via Sardegna 51, in Orosei, in loc. Poiolos, in Budoni, S.P. n.24 s.n. ed in Ottana, in via Eroi di Pala-

banda s.n.

Ai sensi dell'art. 4 dello Statuto vigente, cosi come approvato con Deliberazione del Consiglio dei De-
legati n. 47 del 30.12.2008, la struttura Amministrativa del Consorzio & costituita dai seguenti Organi:
I'Assemblea dei Consorziati, il Consiglio dei Delegati, il Consiglio di Amministrazione, il Presidente ed

il Collegio dei Revisori dei Conti.

Con D.G.R. n. 51/10 del 17.11.2009 & stata disposta la gestione commissariale del Consorzio: attual-
mente il Commissario Straordinario & I'ing. Giampiero Deiana, nominato con D.P.G.R.S. n. 108 del

25.09.2014.

La struttura operativa del Consorzio, prevista dal Piano di Organizzazione Variabile (POV) adottato
con deliberazione commissariale n. 72 del 15.09.2010 ed approvato dall'Crgano di Controllo Regiona-
le con provvedimento n. 20774 del 26.10.2010 & costituita dalla Direzione Generale e da tre Aree,
Amministrativa, tecnica e Tecnico-Gestionale ed Agraria, a loro volta articolate come appresso indi-

cato:
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STRUTTURA OPERATIVA

Direzione Generale

Area
Area ! : Area
. Tecnico-Gestionale L .
Tecnica R Amrministrativa
ed Agraria
fficio - .
- tt{i ,CI - Uffici gestione sub- }_ Ufficio AA.GG. e
progettazione & UL comprenseri segreteria
Ufficio controllo " Ufficio ragioneria,
dighe e piene ruoli e personale
Ufficio contratti e

=t fficio espropri contenzioso

Il presente Piano, prima stesura per quanto riguarda il Consorzio di Bonifica della Sardegna Centrale,
riveste carattere sperimentale ed potra pertanto subire successive modifiche e integrazioni sulla base
delle necessita che dovessero manifestarsi in fase attuativa ovvero sulla base delle esperienze acqui-

site.

Articolo 1
Il Responsabile della prevenzione della corruzione
Con deliberazione commissariale n. 350 del 14/07/2014 & stato nominato Responsabile della preven-
zione della corruzione I'ing. Antonio Angelo Madau, Direttore Generale e, ad interim, dirigente

dell’ Area Amministrativa del Consorzio.
Le sue competenze sono:

« elaborare la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiorna-

menti da sottoporre per I'adozione all'organo di indirizzo politico del'Ente;
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» verificare |'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita e proporne la modifica qualora si renda
necessario ovvero siano accertate significative violazioni delle prescrizioni o intervengano mutamenti

rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

* definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in set-

tori particolarmente esposti alla corruzione, secondo i criteri definiti nel presente Piano;

» vigilare, ai sensi dell’articolo 15 del D.lgs n. 33 del 2013, sul rispetto delle norme in materia di in-

conferibilita’ e incompatibilita di incarichi, di cui al ¢itato decreto;
» elaborare entro il 15 dicembre fa relazione annuale sullattivita anticorruzione svolta;

Articolo 2
Compiti e responsabilita dei dirigenti e del personale avente funzioni a rischio di corruzione

I soggetti interni individuati per i vari processi di adozione del P.T.P.C. sono:

- i Dirigenti ed i Responsabili di posizioni organizzative che , partecipando al processo di gestione del

rischio nell’ambito dei Settori di rispettiva competenza:

* concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a

controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'Area cui sono preposti;

» forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attivity
nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla

prevenzione del rischio medesimo;

* provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio corruzione
svolte nell'Area a cui sono preposti, disponendo, con provvedimente motivato, la rotazione del per-

sonale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

| Dirigenti inoltre vigilano sull'applicazione dei codici di comportamento e ne verificano le ipotesi di

violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti disciplinari.

— i dipendenti def Consorzio:

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C,;

- segnalano le situazioni diillecito ai propri dirigenti ed i casi di personale conflitto di interessi.

— i collaboratori a qualsiasi titolo del Consorzio:
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- osservano, per quanto compatibili, le misure contenute nel P.T.P.C. e gli obblighi di condotta previ-

sti dagli eventuali Codici di comportamento e segnalano le situazioni di illecito.

Articolo 3
Aree di rischio

Le attivitd - ove devono essere assicurati "livelli essenziali" nelle prestazioni, mediante la pubblica-
zione, nei siti web istituzionali del Consorzio, delle informazioni relative ai procedimenti amministra-

tivi - configurate a rischio di corruzione, sono:

- le attivita nelle quali si sceglie il contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a la-

vori, servizi e forniture, di cui al decreto legistativo 12 aprile 2006 n.163 e s.m.i.:

- le attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,

nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere ad enti pubblici e privati;
- i concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera;

- la gestione delle opere pubbliche, compresa attivita successive alla fase inerente I'aggiudicazione

definitiva;
- la manutenzione ordinaria e straordinaria delle opere pubbliche di bonifica;

- l'espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbligatori e facoltativi, vincolanti e non, relativi ad atti e

provvedimenti da emettersi da parte del Consorzio;

- la gestione dei beni e delle risorse strumentali del Consorzio nonché la vigilanza sul loro corretto

uso da parte del personale dipendente.

Articolo 4
Mappatura delle attivita a pit elevato rischio di corruzione dell’ente

Valore del
Area interessata Ufficio interessato Processo interessato
rischio
Direzione generale o Dirigente
Direzione Generale Nomina commissioni di concorso 3
competente
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Direzione Generale e Area

Amministrativa

Direzione generale o Dirigente

competente

Espletamento procedure concorsuali e di sele-

zione del personale

Direzione Generale e Area

Amministrativa

Direzione generale o Dirigente

competente

Reclutamento Personale

Direziane Generale e Area

Amministrativa

Direzione generale o Dirigente

competente

Mchilita tra gli Enti

Direzione Generale e Area

Amministrativa

Direzione generale o Dirigente

competente

Progressioni verticali ed orizzontali

Direzione Generale e Area

Amministrativa

Direzione generale o Dirigente

competente

Affidamento incarichi per la difesa dell'Ente

Direzione Generale e Area

Amministrativa

Direzione generale o Dirigente

competente

Transazioni a chiusura di contenzioso pendente

Area Amministrativa

Dirigente competente e Utfici Am-

ministrativi

Responsabilitd procedure d'appalto relative al

Servizio Amministrativo

Area Amministrativa

Dirigente competente e Uffici Am-

ministrativi

Stipulazione dei contratti

Area Amministrativa

Ufficio Ragioneria

Processi di spesa

Area Amministrativa

Ufficio Ragioneria

Emissione mandati di pagamento

Area Amministrativa

Uffici Ragioneria e Tecnico-

Gestionale ed Agrario

Accertamenti e sgravi contributi consartili

Area Tecnica

Dirigente competente

Responsabilita procedure d'appalto relative a

Servizio Tecnico

Area Tecnica

Dirigente competente

Stipulazione dei contratti

Area Tecnica

Dirigente competente e Ufficio

Progettazione e D.L.

Collaudi di Opere

Area Tecnica

Dirigente competente e Ufficio

Progettazione e D.L.

Adempimenti connessi ai Piani Sicurezza

Area Tecnica

Dirigente competente e Ufficio

Progettazione e D.L.

Affidamenti diretti (senza gara/sotto soglia} di

lavori, beni e servizi




evwwnenee- CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE

NUORO
(D.P.G.R.S. n. 380/SG del 29.12,1975)
GESTIONE COMMISSARIALE STRAORDINARIA
(D.P.G.R.S. N. 132 DEL 31.12.2009)

Dirigente competente e Ufficio Indagine di mercato che precede alla progetta-
Area Tecnica 2
Progettazione e D.L. zione diun’opera
Area Tecnica Ufficio Espropriazioni Processo espropriativo 2
Area Tecnica Ufficio Espropriazioni Accordi bonari in corso di espropria 3
Area Tecnico-Gesticnale e Dirigente competente e Uffici ge- Affidamenti diretti (senza gara/sotto soglia} di
4
Agraria stione sub-comprensori lavori, beni e servizi
Area Tecnico-Gesticnale e Dirigente competente e Uffici ge-
Perizie danni 3
Agraria stione sub-comprensori
Area Tecnico-Gestionale e Dirigente competente e Uffici ge-
Nulla osta alle realizzazione di opere private 2
Agraria stione sub-comprensori
Articolo 5

Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di

corruzione
Aisensidell'art.1, comma 9, della 1.190/2012, sono individuate le seguenti misure:
1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:
a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:

- rispettare, salvo ragioni stracrdinarie di necessita ed urgenza, I'ordine cronologico di protocollo

dell’istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori, assicurando nel contempo
misure di flessibilita tali da assicurare I'adattativita dell’organizzazione alla dinamica dei flussi lavora-

tivi;
- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere, ove possibile, I'attivita istruttoria e fa relativa responsabilita dall’adozione dell’atto fina-
le, in modo tale che per ogni provwedimento siano coinvolti almeno due soggetti: l'istruttore propo-

nente ed il dirigente;
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b} nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia di-
screzionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente |'atto; 'onere di motivazione & tanto

piu diffuso quanto & ampio it margine di discrezionalitd;

¢} per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso
e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza. In parti-

colare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti.

Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i provve-
dimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la motivazione. Il
preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in mode da consentire a tutti co-

loro che vi abbiano interesse, di ricostruire il procedimento Amministrativo seguito.

La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisio-

ne, sulla base dell'istruttoria.

La motivazione dovra essere il pill possibile precisa, chiara e completa. Il responsabile del procedi-
mento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endopro-
cedimentali e il provvedimente finale, devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dandone comunicazione al responsahile delia preven-

zione della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra gli utenti e il Consorzio, sul sito istituzionale vengano pubblicati i moduli
di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con l'elenco degli

atti da produrre e/c allegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato I'in-

dirizzo mail cui rivolgersi;
f) nell’attivita contrattuale:
- assicurare il rispetto della normativa vigente;

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;
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- assicurare |a rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi di importo inferiore alla soglia

della procedura aperta;

- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche ufficio-

se, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato elet-

tronico della pubblica amministrazione;

- verificare 1a congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili ¢ costituzio-

ne/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di cantierabi-

lita;
- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.
g) nella formazione dei regolamenti; applicare la verifica dell’impatto della regolamentazione;

h) i componenti le commissicni di concorso e di gara dovranno rendere all’atto dell’insediamento di-
chiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti alla

gara od al concorso;

i) rispettare il divieto di ogni forma di pagamento in contanti per tutti i servizi e le funzioni dell’'ente

ad esclusione di quanto previsto dal regolamento delle spese economali.
2. nei meccanismi di attuazione delle decisioni: fa tracciabilita delle attivitd:

- utilizzare gli elenchi dei professionisti qualificati per |'affidamento di incarichi ai sensi dell’art. 91,

comma 2, del d.lgs. n. 163/2006;
- redigere la mappatura di tutti i procedimenti amministrativi dell’ente;

- redigere la mappatura di tutti i processi interni all'ente mediante la rappresentazione e la pubblica-

zione del workflow e del flusso documentale:

- rispettare il Piano di Organizzazione Variabile vigente che definisce con chiarezza i ruoli e compiti di
ogni ufficio con I'attribuzione di ciascun procedimento o sub-procedimento ad un responsabile pre-

determinato o predeterminabile;
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- rispettare la digitatizzazione dell’attivita amministrativa in modo da assicurare la totale trasparenza

e tracciabilita;

- provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell’ente per eliminare le

fasi inutili e ridurre i costi per gli utenti e le imprese;

- offrire la possibilita di un accesso on line a tutti i servizi dell’'ente con la possibilitd per gli utenti di

monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti che li riguardano;
- rilevare i tempi medi dei pagament;;
- rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti;

- istituire il registro unico dei contratti dell’ente redatti in forma di scrittura privata nel quale annota-
re in modo progressivo i dati relativi alla controparte, 'importo del contratto e la durata, ed al quale

allegare la scansione del contratto sottoscritto;

- vigilare sullesecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti
d’opera professionale, con applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive e con la

proposizione dell'azione per I'inadempimento e/o di danno;
- predisporre registri per Y'utilizzo dei beni del Consorzio,
3. nei meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione:

Al fine di garantire una generale diffusione della cultura della legalita e dell'integritd, it Consorzio as-
sicura specifiche attivita formative rivolte al personale dipendente in materia di anticorruzione, tra-

sparenza, integrita e legalita.

In particolare, in sede di prima attuazione, detti interventi formativi saranno finalizzati a far conse-
guire ai dipendenti una piena conoscenza dei contenuti, delle finalita e degli adempimenti relativi

all'attuazione della normativa vigente in materia.

Nel corso del triennio 2015/2017, il personale che presta la propria attivitd nelle aree a rischio sara

destinatario di percorsi mirati di formazione.
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Articolo 6
Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni

di legge.

La trasparenza consiste nella accessibilita dei cittadini ad una serie di informazioni, concernenti in
particolare I'organizzazione dell’Ente, gli indicatori relativi alla gestione e all’'uso delle risorse impie-
gate per svolgere i compiti istituzionali del Consorzio, i risultati della misurazione e valutazione delle
attivita.

Con la trasparenza il Consorzio si prefigge i seguenti risultati:

- garantire il diritto del cittadino di essere informato sul funzionamento ed i risultati del Consorzio;

- favorire un controllo diffuso del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita;

- favorire il “miglioramento continuo” nell’uso delle risorse e nei servizi al pubblico;

- promuovere I'integrita e I'onesta dell’azione amministrativa.

La trasparenza costituisce “livello essenziale delle prestazioni” ai sensi dell’articolo 117, secondo

comma, lettera m}, della Costituzione.

Articolo 7

Informazioni oggetto di pubblicazione

Il Consorzio si propone di pubblicare e mantenere aggiornati i seguenti dati sul Sito istituzionale, non

appena essi sono resi disponibili dai relativi procedimenti:
1) Piano Anticorruzione
2) Dati generali:

b} assolvimento degli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto

di pubblicita legale;

c) provvedimenti conclusivi del procedimento diversi dalle deliberazioni o dalle determinazioni
e) indennita di funzione di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico Amministrativo;

f) prospetto contenente le eventuali spese di rappresentanza sostenute;

3) Dati informativi sult’ organizzazione e sui procedimenti:

11
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a) informazioni concernenti organizzazione {(organigramma, articolazione degli uffici, attribuzioni e

organizzazione di ciascun ufficio, nomi dei respensabili dei singoli uffici);

b) elenco delle caselle di posta elettronica istituzionali attive, con evidenziata la casella di posta elet-

tronica certificata;

¢} tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio, il termine per la conclusione di ciascun proce-
dimento se diverso da quello di legge, I'unita organizzativa responsabile dell’istruttoria nonché il no-

me del Responsabile dell’adozione del provvedimento finale;

d) modulistica, elenco della documentazione richiesta per i singoli procedimenti, moduli e formulari

validi, dichiarazioni sostitutive di notorieta;

4} Dati informativi relativi al personale:

a) curricula dei Dirigenti e dei Responsabili di Posizioni Organizzative;

b) retribuzione, curriculum, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso professionale dei
Dirigenti;

5) Dati relativi a incarichi e consulenze:

a) dati relativi a incarichi retribuiti e non, conferiti o autorizzati dal Consorzio ai titolari di incarichi
amministrativi di vertice/dirigenziali, collaborazioni, consulenze, comandi ed altri incarichi comungque

affidati, a qualsiasi titolo, dal Consorzio a soggetti esterni.

b} incarichi di lavoro autonomo retribuiti e non, comandi ed altri incarichi comunque affidati, a qual-

siasi titolo, dal Consorzio a soggetti esterni;
6) Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica.

Articolo 8
Strutture consortili coinvolte nell’informazioni oggetto di pubblicazione,

Al fine di consentire al Responsabile della prevenzione della corruzione I'assolvimento degli obblighi
normativamente previsti, viene disposto che le sotto elencate strutture consortili collaborino nel tra-

smettere al Responsabile, le seguenti informazioni:
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Uffici Amministrativi

pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pub-

blicita legale;

informazioni concernenti |'organizzazione {organigramma, articolazione de-
gli uffici, attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio, nomi dei responsa-

bili dei singoli uffici);

elenco delfe caselle di posta elettronica istituzionali attive, con evidenziata

la casella di posta elettronica certificata;

dati informativi relativi al personale, curricula, indirizzi di posta elettronica,
numeri telefenici uso professionale dei Dirigenti e dei Responsabili di Posi-
zioni Organizzative;

dati relativi a incarichi retribuiti e non, conferiti o autorizzati dal Consorzio
ai titolari di incarichi amministrativi di vertice/dirigenziali, collaborazioni,
consulenze, comandi ed altri incarichi comunque affidati, a qualsiasi titolo,
dal Consorzio a soggetti esterni.

Tutti gli Uffici(Amministrativo/

Tecnico/Tecnico-Gestionale ed Agra-

rio}

Dati informativi sull’organizzazione e sui procedimenti e relativi provvedi-

menti conclusivi;

tipologie di procedimenteo svolte da ciascun ufficio, il termine per la conclu-
sione di ¢iascun procedimento se diverso da quello di legge, I'unita organiz-
zativa responsabile dell’istrutteria nonché il nome del Responsabite

dell'adozione del provvedimento finale;

modulistica, elenco della documentazione richiesta per i singoli procedi-

menti, moduli e formulari validi, dichiarazioni sostitutive di notorieta;

Uffici Amministrativi

indennita di funzione di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico

Amministrativo,
prospetto contenente le eventuali spese di rappresentanza sostenute;
retribuzioni dei Dirigenti;

dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economi-

ca.
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Articolo 9
incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici
Non possono essere assunti dai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano

espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dal Consorzio, nonché le autorizzazioni
all'esercizio di incarichi che provengano da altri enti pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono
attivita d’'impresa o commerciaie, sono disposti dal Direttore Generale a termini dell’art. 26 dello Sta-
tuto Consortile. Per il Direttore Generale il conferimento od autorizzazione sono disposti dal Legale
Rappresentante dell’Ente. Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi atto
che lo svolgimento dell'incarico non comporta alcuna incompatibilita, sia di diritto che di fatto,
nell'interesse del buon andamento delamministrazione né situazione di conflitto, anche potenziale,

di interessi che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

In sede di prima applicazione del presente piano, entro 30 giorni dalla sua approvazione, i dipendenti
che svolgano incarichi precedentemente conferiti o autorizzati devono darne comunicazione al re-
sponsabile della prevenzione, che provvedera alla verifica delle possibili incompatibilita ai sensi delle
pendenti disposizioni.
Articolo 10
Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'arti-

colo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Il responsabile del piano anticorruzione cura che, nell'ente, siano rispettate le disposizioni del decre-
to legislativo 8 aprile 2013 n.39 sulla inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi con riguardo ad

amministratori e dirigenti.

Atale fine il responsabile contesta all'interessato I'esistenza o I'insargere delle situazioni di inconferi-

bilita o incompatibilita di cui al decreto citato.

All'atto del conferimento dell'incarico Finteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di

una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato.
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Ne! corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di

una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel sitc web del Consorzio. La dichiarazione € condizione

per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Articolo 11
Tutela del dipendente che segnala illeciti
Il dipendente che denuncia all'autoritd giudiziaria o alta Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto
di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente
alla denuncia, @ meno che il fatto non comporti responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione (art.

1, comma 51, legge 190/2012).

Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita de! segnalante puo essere rivelata solo ove la

sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

La denuncia é sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n, 241.

Articolo 12

Sanzioni
Oitre alle sanzioni previste per la corruzione da! Codice penale (artt. 317 - concussione, 318 - corru-
zione per |'esercizio della funzione, 319 quater - induzione indebita a dare o promettere utilita, 346
bis - traffici di influenze illecite} e dal Codice civile (art. 2635, corruzione fra privati), a fronte delle
prerogative attribuite sono previste corrispondenti responsabilita per il Responsabile della preven-

zione della corruzione.

in particolare, la mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la se-
lezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della responsabilita diri-

genziale,

in caso di commissione, all'interno dell’amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sen-
tenza passata in giudicato, il R.P.C. risponde per responsabilita dirigenziale, sul piano disciplinare, ol-

tre che per il danno erariale e all'immagine dell’amministrazione, salvo provi di avere predisposto,
p
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prima della commissione del fatto, il piano triennale di prevenzione della corruzione e di aver vigilato

sul funzionamento e sull'osservanza dello stesso;

Si ha inoltre ipotesi di responsabilita dirigenziale nel caso di ripetute violazioni delle misure di pre-
venzione previste dal piano nonché, in presenza delle medesime circostanze, una fattispecie di illeci-

to disciplinare per amesso controllo.

Specifiche corrispondenti responsabilita sono previste a carico del Responsabile della trasparenza e

dei Dirigenti con riferimento agli obblighi posti dalla normativa in materia di trasparenza.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione trasfuse nel presente P.T.P.C. devono essere ri-

spettate da tutti i dipendenti.

La violazione, da parte dei dipendenti del Consorzio, delle misure di prevenzione previste dal piano

costituisce illecito disciplinare.

Il Responsabile delia prevenzione della ¢corruzione

{Ing. Antonio Madau)
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Codice di comportamento dei dipendenti consortili

ALLEGATO 1

al Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2015/2017

Adottato con deliberazione del Commissario Straordinario n. )_4 in data f169’1 20 15

nistrazione trasparente”.
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Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1.

Il codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai sensi dell’articolo 50,
comma 1, fett. a) del CCNL attualmente vigente per i dipendenti dai Consorzi di bonifica e di mi-
glioramento fondiario, i comportamenti che i dipendenti consortili sono tenuti ad osservare, al fi-
ne di assicurare la qualita dei servizi, l]a prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei do-
veri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pub-
blico.

Art. 2 Ambito di applicazione

1.

Il Codice si applica a tutto il personale del Consorzio di Bonifica della Sardegna Centrale, ivi com-
preso quello con qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e determinate, a tempo pieno, a tempo parziale, agli avventizi.

. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice sono estesi, in quanto compatibili, a tutti i

collaberatori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto ¢ incarico ed a qualsiasi titolo), ai ti-
tolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche nonché
nei confronti dei collaboratori a gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizza-
no opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisi-
zioni delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi, 'amministrazicne inserisce apposite di-
sposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice e, qualora si tratti di professionisti appartenenti a ordini professio-
nali, anche apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di vio-
lazione degli obblighi derivanti dai codici o norme di comportamento adottati dai rispettivi ordini
professionali.

Art. 3 Principi generali

1.

Il dipendente osserva la Costituzione ed il vigente CCNL, servendo I'Ente con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dellazione ammi-
nistrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse
pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui @ titolare.

Il dipendente rispetta i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzicnalita, obiettivita,
equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di
conflitte di interessi.

. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio né divulga a

terzi informazieni o documenti dell’ente, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare
il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine del Consorzioc. Prero-
gative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali
sono stati conferiti.

. Wdipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economici-

ta, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita
dei risultati.
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5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di

trattamento in qualsiasi condizione, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su ses-
so, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, opinioni perso-
nali o politiche, appartenenza a una mincranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute,
etd e orientamento sessuale o su altri diversi fattori. | dipendente si attiene a corrette modalita di
svolgimento dell’attivita amministrativa di sua competenza, respingendo in particolare ogni inde-
bita pressione, ancorché esercitata dai suoi superiori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con gli altri Enti e te
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati
in gualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1.

Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita, anche di modico va-
lore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio o da
soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio e da soggetti nei cui
confronti lo stesso dipendente &, o sta per, essere chiamato a svolgere o ad esercitare attivita o
potesta proprie dell’ ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valo-
re - secondo il limite massimo {(che in ogni caso non pud superare la somma complessiva di euro
150,00 all'anno) previsto dalla Delibera n. 75/2013 del Presidente dell’ Autoritd Nazionale Anticor-
ruzione - effettuati, occasionalmente, nell’ambito delle normali relazioni di cortesia. Per normali
relazioni di cortesia si intende un riconoscimento del valore etico e morale della persona che esu-
la dalla prestazione effettuata. Tale riconoscimento pud essere accettato, nel limite massimo del
valore su indicato, sotto forma di regali o altre utilita che siano di tipo esclusivamente materiale.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indiretta-
mente, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore, secondo il limite massimo sopra
previsto. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd ad un pro-
prio sovraordinato, salvo quelli d’'uso di modico valore e nei limiti previsti dalla Delibera n.
75/2013 del Presidente dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione. Al fine di non incorrere in respon-
sabilita disciplinare, il dipendente, a cui pervenga un regalo o altra utilita vietati sulla base delle
disposizioni sopra citate, ha il dovere di attivarsi al fine di metterli a disposizione
dell'amministrazione per la restituzione o per la devoluzione a scopi istituzionali o di beneficenza.

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, comungue denominati, da
soggetti privati, ivi compresi societa od enti privi di scopo di lucro, che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti
i'Area/il Servizio/I'Ufficio di appartenenza, Tale divieto sussiste anche nel caso in cui l'incarico ab-
bia carattere di gratuita.

. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell’amministrazione, il responsabile dell’ufficio vi-

gila sulla corretta applicazione del presente articolo.



svomemee— CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE

NUORO
(D.P.G.R.S. n. 380/SG del 29.12.1975)
GESTIONE COMMISSARIALE STRAORDINARIA
(D.P.G.R.S. N. 132 DEL 21.12.2009)

Art. S Partecipazione associazioni e organizzazioni

1.

Nel rispetto della disciplina vigente de! diritto di associazione, il dipendente comunica tempesti-
vamente {(di norma entro 15 gicrni dall’adesione) al responsabile della Area/Servizio/Ufficio di ap-
partenenza, la propria adesione ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possanc interferire con lo svolgimento
dell’attivitd dell’ufficio. Il presente comma non si applica all’adesione ai partiti politici, né ai sinda-
cati.

Il pubblico dipendente non castringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni,
né pone in essere forme di sollecitazione o esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o
prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1.

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione alla Area/Servizio/Ufficio, informa per iscritte il dirigente di tutti i rapporti, an-
che per interposta persona, di collaborazione o consulenza, comungue denominati, con soggetti
privati, ivi compresi societd od enti senza scopo di lucro, in qualungue modo retribuiti, o a titolo
gratuito, che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi,
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collabora-
zione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti alla Area/Servizio/Ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in si-
tuazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi in cui siano coinvolti interessi personali, del co-
niuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi
di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. Si considerano potenziali quei conflitti nei
quali gli interessi finanziari e non di un dipendente potrebbero confliggere o interferire con
I'interesse pubblico connesso alle attivita e funzioni allo stesso assegnate.

Art. 7 Obbligo di astensione

1.

il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvol-

gere - oltre che interessi propri e di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di

conviventi - anche interessi di:

- persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- soggetti ed organizzazioni con cui egli ¢ il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rap-
porti di credito o debito significativi;

- soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

- enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministrato-
re, o gerente, dirigente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza. Il dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di opportunita e convenienza,
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2. Il dipendente deve preventivamente comunicare la propria situazione al Responsabile della
Area/Servizio/Ufficio di appartenenza, il quale, valutata la situazione nel termine di 20 gg., deve
rispondere per iscritto al dipendente, sollevandolo dall’incarico e affidando il medesimo, previo
esperimento delle prescritte procedure, ad altri o, in assenza di idonee professionalita, avocando-
loasé

3. Ove il Responsabile della Area/Servizio/Ufficio di appartenenza del dipendente, a fronte della co-
municazione ricevuta, ritenga che non sussistano situazioni di conflitto di interesse che integrano
il presupposto per I'applicazione dell’obbligo di astensione di cui al presente articolo, motiva le
ragioni che consentono allo stesso dipendente di espletare comunque l'incarico e rende note le
stesse al dipendente con apposita comunicazione, avendo cura di informare altresi {'Ufficio per i
procedimenti disciplinari ove costituito e, comunque, il Responsabile per la prevenzione defla cor-
ruzione degli esiti della valutazione svolta.

4. L'astensione del dipendente & obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del Respon-
sabile della Area/Servizio/Ufficio di appartenenza.

5. Il dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che possano dar luogo
a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, tali da determinare, in capo ad altro dipen-
dente, un obbligo di astensione, & tenuto ad informare tempestivamente il dirigente della struttu-
ra di appartenenza del dipendente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di cui ai commi
precedenti.

6. Nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigente, spetta al responsabile per la prevenzione della cor-
ruzione valutare le iniziative da assumere.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. 1l dipendente rispetta le misure necessarie alfa prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. in
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel Piano per la prevenzione della cor-
ruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico, i
guale riferisce al Direttore generale e al Responsabile della prevenzione della corruzione, even-
tuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui sia a conoscenza, oppure informa direttamen-
te il Responsabile della prevenzione della corruzione,

2. ll destinatario delle segnalazioni di cui al periodo precedente adotta ogni cautela di legge affinché
sia tutelato lI'anonimato del segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita.
Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata senza
il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamen-
ti distinti e ulteriori rispette alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, I'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per |a difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza pud emergere solo a seguito
della audizione dell'incolpato ovvero dalle memaorie difensive che lo stesso produce nel procedi-
mento. La denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni. L' Amministrazione garantisce ogni misura
di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un illecito nelll Amministrazione.
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Art, @ Trasparenza e tracciabilita

1.

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni seconda le disposizioni normative vigenti e il “Programma Triennale per la tra-
sparenza e I'integrita”, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, nel reperimento e
nella trasmissione dei dati sottoposti all’'obbligo di pubblicazione sul sito del Consorzio nella se-
zione “Amministrazione trasparente”.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nel’amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro compor-
tamento che possa nuocere all'immagine dell’amministrazione.

. Il dipendente non assume impegni né fa promesse personali che possano condizionare

'adempimento dei doveri d’ufficio.

Art.11 Comportamento in servizio

1.

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento Amministrativo, il dipendente, salvo giu-
stificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza. |l dipendente contribuisce ad
assicurare V'esistenza di un ambiente di lavoro in cui venga rispettata la dignita della persona evi-
tando atti e comportamenti indesiderati, prevaricatori o persecutori e molestie, anche di caratte-
re sessuale, tali da provocare disagio o malessere psicofisico.

Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. Durante 'assenza dal ser-
vizio per infermita o infortunio il dipendente non svolge attivita che ritardino il recupero psico-
fisico. 1l dipendente comunica con sollecitudine ogni mutamento di residenza o domicilio e
Finsorgere di una malattia causante assenza. il dipendente & tenuto a ritirare la corrispondenza
proveniente dal datore di lavoro e a presentarsi alle visite mediche richieste dal datore di lavoro. |l
dipendente effettua la registrazione delle presenze nell’ufficio presso il quale presta servizio.

. It dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio

e non utilizza i servizi telematici e le linee telefaniche del'ufficio per esigenze personali. Il dipen-
dente utilizza i mezzi di trasporto dell’amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgi-
mento dei compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio. Tanto
nella prospettiva dell’efficienza e dell’economicita dell’azione pubblica.

Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni, il dipendente usa un linguaggio
semplice e comprensibile; evita I'utilizzo di abbreviazioni o acronimi quando il significato non ri-
sulti chiaramente da altri elementi della comunicazione; esplicita il contenute delle norme che
motivano la decisione o che disciplinano gli adempimenti che formano oggetto della comunica-
zione stessa.

. Al dipendente non & consentito durante I'orario di lavoro nei rapporti con il pubblico 'uso di un

linguaggio irrispettoso e/o comungque polemico, anche tramite email,
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Il dipendente & tenuto a verificare lo spegnimento di PC, monitor, stampanti e qualunque altra
apparecchiatura elettrica nelle proprie disponibilita alla conclusione dell’orario di lavoro prima di
lasciare gli edifici.

E fatto ohbligo ai Responsabili della Area/Servizio/Ufficio di rilevare e tenere conto, anche ai fini
della valutazione del personale, delle eventuali disfunzioni, degli inadempimenti e/o dei ritardi
nell'espletamento delle attivita di competenza della strutture medesime, dovute alla negligenza
dei dipendenti, di controllare che 'uso dei permessi di astensione avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, di vigilare sulla corretta timbratura
delle presenze da parte dei propri dipendenti, segnalando al soggetto competente in materia di
esercizio di funzioni disciplinari, per ciascuna delle ipotesi del presente comma, eventuali pratiche
scorrette e comportamenti contrari agli obblighi di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1.

[l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile
del badge o altro supporto identificativo messo a disposizione dell’amministrazione. Opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita. Qualora non sia competente per posizione
rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni
che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ufficio dei qua-
li ha la responsabilita od il coordinamento. |l dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde senza ritardo ai loro rectami.

. Nella corrispondenza con il pubblico, in qualsiasi forma essa avvenga (posta elettronica, corri-

spondenza postale, telefonica, fax), nei casi in cui si tratti di comunicazioni che non determinano
['attivazione di procedimenti amministrativi, il dipendente deve fornire entro 10 giorni una rispo-
sta precisa e puntuale rispetto all'informazione richiesta, anche indicando al richiedente il funzio-
nario o Fufficioc competente gualora non sia egli stesso competente per posizione rivestita o per
materia, e riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile della co-
municazione.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e dei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive dell'immagine
dell'amministrazione e precisa, in ogni caso, che le dichiarazioni sono effettuate a titolo persona-
le, quando ricorra tale circostanza.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa a contatto con il pubblico, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall’amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi.
Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta
tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui
livelli di qualita.

Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od opera-
zioni amministrative, in corso o conclusione solo nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilitd di avvalersi anche
dell’'Ufficio per le relazioni con il pubblico, se presente. Rilascia copie ed estratti di atti o docu-
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menti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle nerme in materie di accesso e
dal regolamento del diritto di accesso agli atti dell’amministraziene.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere
in merito alla richiesta, la trasmette tempestivamente all'ufficio competente.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1.

Fermo restando Fapplicazione delle altre disposizioni del Codice, si applicano le norme del pre-
sente articolo ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarichi di funzioni dirigenziali, ai soggetti che
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autori-
ta politiche.

. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento

dell'incarico, persegue ghi obiettivi assegnati e adotta un compeortamento organizzativo adeguato
per I"assolvimento dell’incarico, garantendo l'osservanza, tra gli altri, degli obblighi contrattuali
{contratto collettivo nazionale di lavoro) per i dirigenti dei consorzi di bonifica degli enti similari di
diritto pubblico e dei consorzi di miglioramento fondiario.

. Il dirigente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell’attivita amministrativa di sua compe-

tenza, respingendo, in particolare, ogni indebita pressione, ancorché esercitata dall’Organo politi-
co.

. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica al Direttore Generale , od al Presidente o

al Commissario dell’'Ente nell'ipotesi del Direttore Generale, le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali ¢ economiche che li pangano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti all'ufficio.

. 1l dirigente s’impegna, altresi, a rendere note ai soggetti di cui at comma precedente, tutte le va-

riazioni dei dati e delle informazioni relative a possibili situazioni di conflitto di interesse gia co-
municate.

Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e im-
parziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa. Il diri-
gente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamen-
te istituzionali e, in nessun caso, per esigenze persenali.

Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella strut-
tura a cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori. As-
sume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamento
del personale, all'inclusione e alla valorizzazicne delle differenze di genere, di eta e di condizioni
personali.

Il dirigente assegna I'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavo-
ro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua dispo-
sizione. |l dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile,
secondo criteri di rotazione,
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9. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con impar-
zialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

10.1l dirigente osserva in prima persona e vigila sul rispetto, da parte dei dipendenti assegnati, della
disciplina in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e di incarichi di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001 ss.mm.ii., al fine di prevenire casi di incompatibilita, di diritto o di fatto, nell'interesse
del buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente e ne tiene
conto nel rilascio di pareri, nulla-osta e autorizzazioni. Ove accerti casi di incompatibilita, di diritto
o di fatto o situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, che integrano la violazione dei
doveri del presente codice, ne fornisce segnalazione, nei termini di legge, al soggetto competente
in materia di esercizio di funzioni disciplinari.

11.1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un ille-
cito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestiva-
mente lillecito all'autoritd disciplinare, prestando ove richiesta, la propria collaborazione e prov-
vede ad inoltrare tempestiva denuncia all’autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei
conti per le rispettive competenze, nonché al Responsabile della prevenzione della carruzione,
Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta le disposizioni
previste dall’art. 54-bis del d. Igs. n. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 51 della legge
n. 190/2012 relative alla tutela del dipendente segnalante. Il dirigente collabora con il Responsa-
bile della prevenzione della corruzione al fine di garantire la rotazione dei dipendenti degli uffici
definiti a rischio di corruzione dal Piano triennale di prevenzione della corruzione.

12.11 dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero guanto
all'organizzazione, all’attivita e ai dipendenti possano diffondersi. Favorisce la diffusione della co-
noscenza di buone prassi e huoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell’lamministrazione.

13.Tutti gli obblighi di comunicazione previsti dal presente Codice sono assolti dal dirigente mediante
comunicazione al Responsabile della Prevenzione della corruzione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nell'espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione di accordi e negozi e
nella stipulazione di contratti per conto delamministrazione, nonché nella fase di esecuzione de-
gli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno uti-
lita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui Famministrazione abbia deciso di ricorre-
re all’attivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servi-
zio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo priva-
to o ricevuto aitre utilita, nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art.
1342 del codice civile. Nel caso in cui F'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento ¢ assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal parte-
cipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo
verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell’ ufficio.

10
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3. |l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelii conclusi ai sensi del'art. 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluse, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finan-
ziamento ed assicurazione, per conto dell amministrazione, ne informa per iscritto il Responsabile
della Sezione/Settore/Servizio di appartenenza entro 30 gg dalla stipulazione dei medesimi. Se
nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente api-
cale responsabile della gestione del personale e/o il Responsabile della prevenzione della corru-
zione.

4. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell’ufficio o su guello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerar-
chico nonché il Responsabile della prevenzione della corruzione,

Art.15 Vigilanza, monitoraggio e attivitad formative

1. |l Responsabile della prevenzione della corruzione verifica annualmente il livello di attuazione del
Codice, ai sensi dell’art. 54, comma 7, del D.gs. n. 165/2001 e, sulla base dei dati ricavati
dall’attivith di monitoraggio, formula eventuali interventi volti a correggere i fattori alla base delle
condotte contrarie al Codice stesso.

2. Per I'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione si avvale
delle strutture {se presenti) che fanno capo al Responsabile per la prevenzione della corruzione,
nonché, se costituito, dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari {Ufficio Personale}, che svoige I'attivita
anche conformandosi alle previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione.

3. Il soggetto competente in materia di esercizio di funzioni disciplinari, nel rispetto delle disposizio-
ne contenute nel CCNL vigente, conforma le proprie attivita alle previsioni contenute nei piani di
prevenzione della corruzione adottati dall’amministrazione af sensi dell’articolo 1, comma 2, della
legge n. 190 del 2012. Il soggetto competente in materia di esercizio di funzioni disciplinari colla-
bora all'aggiornamento del codice di comportamento, cura I'esame delle segnalazioni di violazio-
ne del codice di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate. 1l Re-
sponsabile della prevenzione della corruzione cura, altres, la diffusione della conoscenza dei codi-
ci di comportamento all'interno dell’'amministrazione, il monitoraggio di cui al comma 2 del pre-
sente articolo, cura la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’ Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012, dei risultati del suddetto
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita ai sensi del presente articolo, ["'Ufficio Proce-
dimenti Disciplinari opera, in raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione.

4. Aifini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di compartamento, il
soggetto competente in materia di esercizio di funzioni disciplinari, pud chiedere all’Autorita na-
zionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 2, lette-
re d), della legge n. 190 del 2012,

5. Al personale sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento,
nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali
ambiti. Tale attivita pud essere prevista anche in raccordo e all'interno delle attivita di formazione
programmate nel Piano di Formazione adottato dalllamministrazione.
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6. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non derivano nuovi o maggiori oneri a cari-

co della finanza pubblica. L'amministrazione provvede agli adempimenti previsti nel’ambito delle
risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. Ferme restando le responsabilitd penali e quelle specificamente dettate dal CCNL attualmente vi-

gente per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario, la violazione degli
obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio. Ferme re-
stando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a re-
sponsabilita civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa & fonte di responsabilita disci-
plinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di colpevolezza,
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

. Aifini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applhi-

cabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e
allentita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dellamministrazione.
Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in rela-
Zione alla gravita, di viclazione delle disposizioni di cui agli articoli:

-art. 4 del presente Codice, qualora concorrano la non modicita del valore dei regalo o di altre uti-
lita e 'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un’attivita tipici
dell’' ufficio;

- art. 5, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo.

. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli

articoli 4, comma 5, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 14, comma 1, primo
periodo.

Art. 17 Disposizioni finali

1.

Il Codice verra pubblicato sul sito internet del Consorzio di Bonifica della Sardegna Centrale e
verra, altresi, trasmesso tramite e-mail, fax o in copia cartecea, a tutti i dipendenti e ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di or-
gani e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici del’amministrazione,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in
favore dell’'amministrazione. Per i nuovi assunti e per | nuovi rapporti comunque denominati
I'Amministrazione consortile procedera alla consegna contestuale di una copia del codice
all‘atto di sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza di contratto, all'atto di conferi-
mento dell’incarico.

Nuoro, gennaio 2015.
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